
	

													 	

	 	
																												

	 																						

P R E S S E M I T T E I L U N G  

 

Arbeitgeberattraktivität: Unternehmen tauschen sich zu 
Befragungsergebnissen aus  

Workshop zu Mitarbeitendenbefragung durch Fraunhofer Institut – Teil des 
Projekts „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“  

Iserlohn / Südwestfalen, 05. Dezember 2025 

Wie attraktiv sind die Unternehmen in Südwestfalen für Mitarbeitende? Das 

soll eine Befragung im Rahmen des Projekts „Arbeitgeberschmiede 

Südwestfalen“ aufzeigen. Rund 60 Unternehmen und über 2200 

Mitarbeitende aus der Region haben an der Befragung teilgenommen. Jedes 

Unternehmen hat anonymisiert teilgenommen und individuell Ergebnisse 
erhalten, wie ihre Mitarbeitenden die Attraktivität ihrer Arbeitgeber 

einschätzen. Bei einem Treffen in Iserlohn tauschten sich die Unternehmen 

über erste Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen aus. Wie 

südwestfälische Unternehmen im Vergleich zum bundesweiten Durchschnitt 
abschneiden, wird im März 2026 vorgestellt.  
 
Sich als Region strukturiert und regional diesem Thema zu nähern, sei besonders, 

machte Jannick Schneider vom Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft und 

Organisation (IAO) bei dem Treffen klar. Das Institut hatte die Befragung im 

Rahmen Projekts „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“ im Auftrag der 

Kooperationspartner durchgeführt. Nun haben die beteiligten Unternehmen ihre 



	

													 	

	 	
																												

	 																						

persönliche Auswertung anonymisiert erhalten und tauschten sich dazu im kleinen 

Kreis untereinander aus. 

„Die heutigen Einblicke zeigen, wie groß das gemeinsame Interesse daran ist, die 

Arbeitgeberattraktivität in Südwestfalen weiterzuentwickeln“, resümierte Saskia 

Haardt-Cerff, Projektleiterin der „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“ bei der 

Südwestfalen Agentur. Das konnte Prof. Dr. Lothar Winnen von der 

Fachhochschule Südwestfalen bestätigen. Über 200 Unternehmen haben bereits 

das sogenannte „Spiegel-Angebot“ der FH genutzt, das die FH im Rahmen des 

Projekts „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“ Unternehmen kostenlos anbietet. 

Sie bekommen dort gespiegelt, wie attraktiv die Betriebe online auf junge 

Menschen wirken und erhalten individuelle Handlungsempfehlungen.  

„In den Ergebnissen für die Unternehmen steckt viel Potenzial für Unternehmen, 

sich noch besser als Arbeitgeber im Werben um Fachkräfte aufstellen zu können. 

Unser Ziel ist es, sie bei der Umsetzung von Maßnahmen zu unterstützen“, sagte 

Regionalmarketing-Leiterin Marie Ting von der Südwestfalen Agentur.  

 

Viele Angebote werden gebündelt bei der ersten Fachwoche für 

Arbeitgeberattraktivität vom 02. bis 06. März 2026. Dort werden auch die zentralen 

Ergebnisse der Fraunhofer-Studie für ganz Südwestfalen vorgestellt – und auch 

gezeigt, wie südwestfälische Arbeitgeber im bundesweiten Vergleich abschneiden. 

 

Die „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“ hat zum Ziel, Südwestfalen als Top-

Arbeitgeber-Region zu stärken und zu positionieren. Das Projekt steht als agiles 

Open-Innovation-Projekt allen Interessierten offen und wird federführend durch die 



	

													 	

	 	
																												

	 																						

Südwestfalen Agentur GmbH und die sechs Verbundpartner die Fachhochschule 

Südwestfalen, die Universität Siegen, die Hochschule Hamm-Lippstadt, die 

agentur mark GmbH, die Wirtschaftsförderung Kreis Soest GmbH und die 

Wirtschaftsförderung des Kreises Siegen-Wittgenstein umgesetzt. Finanziert wird 

das Projekt durch Mittel der Europäischen Union und des Landes NRW. 

 
Barbara Sander-Graetz 
Projektassistenz PR/Marketing 
Arbeitgeberschmiede Südwestfalen 
Regionalmarketing 
 
Südwestfalen Agentur GmbH 
Martinstraße 15 
57462 Olpe 
 
Telefon:  +49 (0)2761- 83511-297 
Fax:        +49 (0)2761- 83511-29 
E-Mail:     b.sander-graetz@suedwestfalen.com 
 
Zur REGIONALE 2025: www.regionale-suedwestfalen.com  
Zur Südwestfalen Agentur GmbH: www.suedwestfalen-agentur.com 
Folgen Sie uns auf Facebook: www.facebook.com/SWF.echt 
Folgen Sie uns auf Instagram: www.instagram.com/suedwestfalen_echt 
Willkommen in Südwestfalen: www.suedwestfalen.com 
 
Hintergrund Südwestfalen Agentur GmbH 
 
Um mit klugen Ideen, Tatkraft und koordiniertem Handeln gemeinsam die Region Südwestfalen zu stärken, 
wurde die Südwestfalen Agentur GmbH 2008 gegründet. Getragen wird sie durch die fünf Kreise 
Südwestfalens: Olpe, Soest, Siegen-Wittgenstein, Hochsauerlandkreis und Märkischer Kreis sowie den Verein 
„Wirtschaft für Südwestfalen“. Die Agentur bündelt die Kräfte von Politik und Wirtschaft in der Region und 
fungiert als dynamische Netzwerkzentrale nach innen und außen.   
 
Als Moderatorin und Antriebsfeder betreut sie die Umsetzung mehrerer Förderprogramme. Bei der 
REGIONALE 2025 etwa entwickeln viele Partner mit der Agentur innovative Projekte, um neue beispielhafte 
Antworten auf die sich verändernden Herausforderungen für Leben, Wohnen und Arbeiten in der Region zu 
geben — ganz im Sinne der Südwestfalen-DNA (Digital - Nachhaltig - Authentisch). Die REGIONALE 2025 ist 
ein Strukturprogramm des Landes NRW und wird aus Mitteln der Städtebauförderung des Bundes und des 
Landes Nordrhein-Westfalen unterstützt. Ergänzend koordiniert die Agentur in Zusammenarbeit mit den 
Städten und Gemeinden die Smart-City-Strategie Südwestfalens und treibt mit „Hub45“ den Aufbau eines 
Coworking-Netzwerks für digitale und dezentrale Arbeitsorte voran.  
 
Gleichzeitig wirkt die Südwestfalen Agentur GmbH als positiver Kommunikations-Verstärker der Region. Unter 
dem Dach der Regionalmarketing-Kampagne „Südwestfalen – Alles echt“ sorgt sie u.a. mit Kampagnen dafür, 
das außergewöhnliche Profil der wirtschaftsstarken und grünen Region deutschlandweit bekannt zu machen 
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und Schüler:innen, Studierenden und Fachkräften die vielfältigen Berufs- und Lebensperspektiven in 
Südwestfalen aufzuzeigen. Zur weiteren Profilierung Südwestfalens als Top-Arbeitgeber-Region koordiniert 
die Agentur mit Partnern in den Kreisen das arbeitsteilige Projekt „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“.  


