
	

													 	

	 	
																												

	 																						

P R E S S E M I T T E I L U N G  

 

VDM Metals Gruppe gewinnt den südwestfälischen 
„Award für erfolgreiches Arbeitgebermarketing 2026“ 

Jury überzeugt von strategischer Klarheit und konsequenter Umsetzung – 
Verleihung im Rahmen des Südwestfalen Festivals im Sauerlandpark Hemer 

Hemer/Südwestfalen. 07. Juli 2026 

Eine klare Strategie, eine starke Leitidee und eine konsequente Umsetzung: 
Mit diesem Gesamtpaket hat die VDM Metals Gruppe aus Werdohl die Jury 

des diesjährigen „Award für erfolgreiches Arbeitgebermarketing“ überzeugt 
und sich so den ersten Platz gesichert. Die Auszeichnung wird von der 

Südwestfalen Agentur im Rahmen ihres Regionalmarketing Projekts 

„Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“ verliehen und zeichnet Unternehmen 

aus, die ihre Arbeitgebermarke erfolgreich entwickeln und sichtbar machen. 

„Der Award hebt hervor, was in Südwestfalen bereits erfolgreich gelebt wird: 

starke Arbeitgebermarken, mutige Ideen und engagierte Unternehmen. Wir 

zeichnen jährlich sehr gute Beispiele aus, um auf Leuchttürme hinzuweisen und 

andere zu inspirieren. Südwestfalen ist laut Fraunhofer-Studie Top-Arbeitgeber-

Region und so soll es bleiben“ sagt Maria Arens, Projektmanagerin der 

Arbeitgeberschmiede Südwestfalen.  



	

													 	

	 	
																												

	 																						

Aus einer zweistelligen Zahl an Bewerbungen wählte die Jury drei Unternehmen 

für die diesjährige Shortlist aus: die Vossloh Fastening Systems GmbH, die 

Creditreform Hagen Berkey & Riegel KG sowie die VDM Metals Gruppe, die sich 

am Ende durchsetzen konnte. 

Arbeitgebermarke mit klarer Leitidee entwickelt 

Die VDM Metals Gruppe überzeugte die Jury aus internen und externen 

Expertinnen und Experten, die über umfangreiche Erfahrung im 

Arbeitgebermarketing, Recruiting und der Organisationsentwicklung verfügen, mit 

einem eigenständig entwickelten und klar strukturierten Employer-Branding-

Konzept. Im Mittelpunkt steht die Leitidee „Nichts geht ohne uns“, die sich 

konsequent durch sämtliche Maßnahmen zieht und für einen hohen 

Wiedererkennungswert sorgt. 

Besonders beeindruckte die Jury die strategische Klarheit des Ansatzes. Mit 

vergleichsweise geringem Ressourceneinsatz gelang es dem Unternehmen, ein 

ganzheitliches Konzept zu entwickeln, das intern wie extern Wirkung entfaltet und 

messbare Erfolge erzielt. 

„VDM Metals zeigt eindrucksvoll, dass erfolgreiche Arbeitgebermarken nicht von 

großen Budgets abhängen, sondern von einer klaren Idee und einer 

konsequenten Umsetzung“, so Maria Arens. „Die Leitidee wird über alle 

Maßnahmen hinweg erlebbar gemacht und schafft eine starke Identifikation nach 

innen und außen.“ 

Starke Arbeitgeber sichtbar machen 



	

													 	

	 	
																												

	 																						

Der Award für erfolgreiches Arbeitgebermarketing wird seit zehn Jahren im 

Rahmen des Regionalmarketings Südwestfalen verliehen. Ziel ist es, erfolgreiche 

Beispiele sichtbar zu machen und Unternehmen Impulse für die eigene 

Arbeitgebermarke zu geben. 

„Gute Arbeitgebermarken entstehen nicht zufällig. Sie entwickeln sich dort, wo 

Unternehmen ihre Stärken kennen, ihre Mitarbeitenden einbeziehen und ihre 

Kultur glaubwürdig nach außen tragen. Und das ausgezeichnete Beispiel zeigt 

wunderbar, wie es geht“, so Arens. 

 

Die „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“ hat zum Ziel, Südwestfalen als Top-

Arbeitgeber-Region zu stärken und zu positionieren. Das Projekt steht als agiles 

Open-Innovation-Projekt allen Interessierten offen und wird durch die 

Südwestfalen Agentur GmbH und die sechs Verbundpartner die Fachhochschule 

Südwestfalen, die Universität Siegen, die Hochschule Hamm-Lippstadt, die 

agentur mark GmbH, die Wirtschaftsförderung Kreis Soest GmbH und die 

Wirtschaftsförderung des Kreises Siegen-Wittgenstein umgesetzt. Finanziert wird 

das Projekt durch Mittel der Europäischen Union und des Landes NRW. 

 
Barbara Sander-Graetz 
Projektassistenz PR/Marketing 
Arbeitgeberschmiede Südwestfalen 
Regionalmarketing 
 
Südwestfalen Agentur GmbH 
Martinstraße 15 
57462 Olpe 
 
Telefon:  +49 (0)2761- 83511-297 
Fax:        +49 (0)2761- 83511-29 
Email:     b.sander-graetz@suedwestfalen.com 
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Zur Südwestfalen Agentur GmbH: www.suedwestfalen-agentur.com 
Willkommen in Südwestfalen: www.suedwestfalen.com 
 
Hintergrund Südwestfalen Agentur GmbH 
 
Um mit klugen Ideen, Tatkraft und koordiniertem Handeln gemeinsam die Region Südwestfalen zu stärken, 
wurde die Südwestfalen Agentur GmbH 2008 gegründet. Getragen wird sie durch die fünf Kreise 
Südwestfalens: Olpe, Soest, Siegen-Wittgenstein, Hochsauerlandkreis und Märkischer Kreis sowie den Verein 
„Wirtschaft für Südwestfalen“. Die Agentur bündelt die Kräfte von Politik und Wirtschaft in der Region und 
fungiert als dynamische Netzwerkzentrale nach innen und außen.  
  
Als Moderatorin und Antriebsfeder betreut sie die Umsetzung mehrerer Förderprogramme. Bei der 
REGIONALE 2025 etwa entwickeln viele Partner mit der Agentur innovative Projekte, um neue beispielhafte 
Antworten auf die sich verändernden Herausforderungen für Leben, Wohnen und Arbeiten in der Region zu 
geben — ganz im Sinne der Südwestfalen-DNA (Digital - Nachhaltig - Authentisch). Die REGIONALE 2025 ist 
ein Strukturprogramm des Landes NRW und wird aus Mitteln der Städtebauförderung des Bundes und des 
Landes Nordrhein-Westfalen unterstützt. Ergänzend koordiniert die Agentur in Zusammenarbeit mit den 
Städten und Gemeinden die Smart-City-Strategie Südwestfalens.  
  
Gleichzeitig wirkt die Südwestfalen Agentur GmbH als positiver Kommunikations-Verstärker der Region. Unter 
dem Dach der Regionalmarketing-Kampagne „Südwestfalen – Alles echt“ sorgt sie u.a. mit Kampagnen dafür, 
das außergewöhnliche Profil der wirtschaftsstarken und grünen Region deutschlandweit bekannt zu machen 
und Schüler:innen, Studierenden und Fachkräften die vielfältigen Berufs- und Lebensperspektiven in 
Südwestfalen aufzuzeigen. Zur weiteren Profilierung Südwestfalens als Top-Arbeitgeber-Region koordiniert 
die Agentur mit Partnern in den Kreisen das arbeitsteilige Projekt „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“ sowie 
das Folgeprojekt „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen PLUS – Global Connect“.	
 

http://www.suedwestfalen-agentur.com/
http://www.suedwestfalen.com/

